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Développez votre entreprise et
générez des emplois avec
Objectif Compétences !
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EN QUELQUES

ARDAN CENTRE-VAL DE LOIRE gz

DEPUIS 2000

Qui sommes-nous ?

ACCELERATEUR DE PROJETS ET DE CREATION D’EMPLOIS PAR 2 1 50

LA FORMATION
ENTREPRISES

ACCOMPAGNEES

Fondée en 1999 par la Région Centre-Val de Loire et les chambres consulaires régionales

(Chambre de Commerce et d’'Industrie, Chambre d’Agriculture, Chambre de Métiers et

de 'Artisanat), avec le soutien des partenaires publics de I'emploi (France Travail, APEC), 1 483
ARDAN Centre-Val de Loire est une association dédiée a I'accompagnement des petites L.
et moyennes entreprises dans leur développement économique. EMPLOIS CREES

Notre engagement sociétal, s'exprime a travers des actions concrétes qui soutiennent la
transmission d'entreprise, la création de nouveaux marchés, produits et services, tout en
accompagnant les entreprises dans leur transition numérique et écologique. 8 9 %

EN EMPLOI DURABLE

9600

SUIVIS REALISES EN
ENTREPRISES

NOS OBJECTIFS

Soutenir I'émergence et la concrétisation de nouveaux projets dans
les TPE et PME, pour les aider a se structurer et a croitre.

Proposer un parcours de formation individualisé en situation de travail
(AFEST), dispensé par notre organisme certifié QUALIOPI, pour développer
les compétences des stagiaires et des entreprises.

Intégrer durablement des demandeurs d’emploi au sein des entreprises,
tout en contribuant a la création d'emplois pérennes.

DEROULEMENT DU DISPOSITIF

1.DETECTION DES BESOINS
Nos conseillers partenaires
développement identifient

, ‘ 2 .INSTRUCTION DU 3 .VALIDATION DU
DOSSIER PAR UN EXPERT & PROJET PAR LE COMITE
E==EEsees 30 conseillers experts D'AGREMENT

I'entreprise et le projet présents sur la région Centre-
Val de Loire " :’
i< 5 a

4 . DEVELOPPEMENT DU PROJET a—
Action de formation en situation de travail (AFEST) par un ﬁ ,

stage de 6 mois. Le stagiaire suit un parcours individualisé de JEEEEEE= 5 .CREATION D’EMPLOI
formation interne et externe pour monter en compétences

tout en développant le projet en lien avec son tuteur.
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Qualiopi »

processus certifié
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LES PRATIQUES DE L'ORGANISME DE FORMATION SONT CERTIFIEES Q




NOTRE MISSION

ARDAN Centre-Val de Loire aide les entreprises a structurer leurs projets dans le but de :

Eéog
Créer une nouvelle fonction dans I'organigramme Recruter des talents motivés notamment dans

pour organiser |'entreprise et favoriser son un contexte de pénurie de compétences sur le
développement marché du travail
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Accompagner la transmission Créer de nouveaux marchés, services ou
d'entreprises produits.

Gréace a son dispositif Objectif Compétences, ARDAN permet aux entreprises de se renforcer tout en favorisant la
création d’emplois durables et l'intégration des demandeurs d’emploi.

NOS VALEURS

o ENGAGEMENT SOCIAL : ARDAN ouvre de nouvelles opportunités aux demandeurs d’emploi en
i reconversion, en les accompagnant vers une intégration réussie dans des projets professionnels
porteurs.

RESPECT ET EQUITE : ARDAN veille & la mise en place de conditions de travail justes et
respectueuses, permettant une montée en compétences.

en intégrant de nouveaux talents tout en renforcant la dimension humaine des projets.

SENS DU RESULTAT : ARDAN met un point d’honneur a ce que l'entreprise atteigne ses objectifs
de développement tout en permettant au stagiaire de monter en compétences et d'accéder a un
emploi.
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% DEVELOPPEMENT SOLIDAIRE : ARDAN contribue a la croissance des petites entreprises locales
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PAROLE D'ENTREPRISE... ’ ’

Grace au dispositif ARDAN, notre entreprise
a eu l'opportunité précieuse de tester un
nouveau talent pendant six mois. Cette
initiative nous a permis de découvrir et
de former un collaborateur prometteur
en reconversion professionnelle, tout en
minimisant les risques financiers. Je remercie
les équipes du dispositif et plus largement
la région pour cette initiative favorisant
I'insertion professionnelle. C'est un véritable
tremplin pour les PME.
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REN 'Union européenne

1 ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

PAROLE DE STAGIAIRE... ’ ’

Avant ARDAN, j'étais étudiant en BTS NDRC.
Grace a leur aide financiére, j'ai intégré Delbo
Presse comme Commercial, acquiérant ainsi
une premiére expérience professionnelle.
Le développement du portefeuille clients
et l'augmentation du chiffre d'affaires ont
consolidés mon emploi. ARDAN m'a permis
de tester une nouvelle expérience pendant
six mois et de développer mes compétences
grace a un excellent suivi et un budget dédié a
la formation. Je suis reconnaissant pour cette
aide facilitant ma transition vers le monde
professionnel.
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